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Часть № 1 (аналитическая)

Введение
В соответствии с: 
пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года
 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
в МБДОУ «Тихоновскийд/с» (ОУ) проведено самообследование.

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ОУ, определение позитивных и негативных тенденций в образовательном процессе, разработка вариантов корректировки негативных тенденций, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования проводилась по следующим этапам:

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию ОУ (приказ о проведении самоанализа, состав рабочей группы, разработка положения);

2. Организация и проведение самообследования в ОУ;

3. Обобщение полученных результатов в результате проделанной работы сформирован  отчет;

4. Размещение отчета на официальном сайте ОУ в сети «Интернет», направление отчета Учредителю.

В процессе самообследования проводилась оценка: образовательной деятельности, системы управления ОУ, организации образовательного процесса, качества кадрового состава, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ОУ.

1. Общие сведения об образовательной организации

Наименование образовательной организации Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Тихоновский детский сад»

Руководитель и.о. заведующего Григорьева Дина Иннокентьевна 

Юридический адрес организации 669316, Иркутская область, Боханский район, с. Тихоновка, ул. Советская, 14
Фактический адрес организации 669316, Иркутская область, Боханский район, с. Тихоновка, ул. Советская, 14
Телефон, факс стационарный телефон отсутствует

Адрес электронной почты doutihonovka@mail.ru
Учредитель Администрация муниципального района «Боханский район»

Дата создания 1970

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 38Л01 № 0002223 от 05 мая 2015 года, бессрочно

Режим работы ДОУ  ежедневно с 8.00  до 17.00, 

   выходные дни: суббота, воскресение

   праздничные дни
   в предпраздничные дни на 1 час укороченный рабочий день
Характеристика социальной среды Ближайшее окружение учреждения (социум) – МБОУ «Верхне-Идинская СОШ», МБУК «СЦК МО «Тихоновка», СХК «Нива». Взаимодействие с социальными партнерами основано на   договоре о сотрудничестве.

В учреждении функционируют 5 групп общеразвивающей направленности

	Наименование
	Возраст
	Отчетный период

01.01 -31.05.2018
	Отчетный период

01.06 - 31.12.2018

	1 младшая
	Ясельная группы
	15
	15

	2 младшая
	Группа для детей 3-4 лет
	17
	17

	Средняя 
	Группа  для детей  4-5 лет
	21
	21

	Старшая 
	Группа для детей 5-6 лет
	24
	24

	Подготовительная к школе
	Группа для детей 6-7 лет
	25
	25

	ИТОГО:
	
	102
	102


Коллективом ОУ разработана Программа развития ОУ.

Содержание образовательного процесса в ОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной педагогическим коллективом ОУ и утвержденной заведующим. Основная образовательная программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

  
 Педагоги реализуют образовательную деятельность согласно разработанным рабочим программам на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования, годового плана работы ОУ, индивидуальных особенностей воспитанников.

 
В ОУ определены следующие образовательные цели:

· Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства;
· формирование основ базовой культуры личности;
· всестороннее развитие психических и физических качеств воспитанников в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;
· подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе;
· обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников.
Миссия   ОУ: реализация права каждого воспитанника на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития, как основы его успешного обучения в школе.

Содержание образовательного процесса (приложение 3).

Выводы и рекомендации по разделу
Нормативно – правовые документы соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации в сфере образования.

2. Оценка системы управления ОУ
Управление ОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности и осуществляется учредителем, органами самоуправления ОУ и заведующим ОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Управляющая система состоит из двух блоков:
I блок -    общественное управление:
Общее собрание работников  – определяет основные направления деятельности ОУ, перспективы его развития, принимает коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками, вносит предложения в части материально - технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, мероприятий по охране труда и укреплению здоровья работников ОУ.

Педагогический совет  - реализует государственную политику по вопросам образования, совершенствует организацию образовательного процесса, рассматривает и принимает Образовательную программу, разрабатывает и принимает локальные акты, в пределах своей компетенции, принимает решение об участии ОУ в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта, определяет основные направления развития ОУ, повышения качества и эффективности образовательного процесса, организует работу по повышении квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив, обсуждает вопросы развития, воспитания и образования, выдвигает кандидата к различным видам награждений.

Родительский комитет - вносит предложения по организации работы педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ОУ; принимает локальные акты в пределах компетенции, определенной законодательством; заслушивает заведующего о состоянии и перспективах работы ОУ; пропагандирует опыт семейного воспитания; обращается в общественные и административные органы за помощью в решении проблем ОУ;       присутствует на педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному образованию; вносит предложения по привлечению добровольных пожертвований на развитие ОУ; защищает всеми законными способами и средствами законные права и интересы всех участников образовательного процесса;

Функции структурных элементов системы управления определяются Положениями:

   - об Общем собрании;

   - о Педагогическом совете;

   - о Родительском комитете, родительском собрании.

II блок - административное   управление, имеющее многоуровневую структуру:
I  уровень - заведующий детским садом
Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью ОУ, в том числе:

- осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности  ОУ; организация обеспечения прав участников образовательного процесса в ОУ; организация разработки и принятия локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; организация и контроль работы административно - управленческого аппарата; установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;        право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу ОУ и иным локальным нормативным актам; утверждение годовой и бухгалтерской отчетности и регламентирующие деятельность ОУ внутренние документы, обеспечение открытия лицевых счетов, своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставление в установленном порядке статистической, бухгалтерской и иной отчетности; подписание локальных актов ОУ, выдача доверенности на право представительства от имени ОУ, издание приказов, поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками ОУ; обеспечение соблюдения законности в деятельности ОУ, эффективного взаимодействия органов самоуправления ОУ; планирование и организация образовательной деятельности, контроль за качеством и эффективностью работы ОУ; решение иных вопросов, которые не отнесены к исключительной компетенции коллегиальных органов управления ОУ.

Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей статьей, и выступает от имени Учреждения без доверенности.

II уровень – заместитель по ВОР, заведующий хозяйством
Курируют вопросы методического и материально - технического обеспечения учебно - воспитательную, инновационную деятельность.

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III уровень - воспитатели, специалисты
Организуют образовательно-воспитательный процесс, создают условия  успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.

Объект управления третьего уровня – воспитанники и их родители.

Педагоги ОУ систематически обновляют и пополняют свои профессиональные знания на курсах повышения квалификации.
Использование компьютерной техники, локальной сети Internet способствуют повышению качества управления ОУ.

IV уровень – обслуживающий персонал
Административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, и иные работники ОУ, осуществляющие вспомогательные функции.

В ОУ сложилась коллегиальная система управления, органы управления взаимодействуют между собой. Имеющаяся структура управления соответствует действующему законодательству и отвечает целям и задачам ОУ. Управление ОУ осуществляется в режиме функционирования. Заседания органов управления ОУ проходят регулярно, ведутся протоколы заседаний. Принятие локальных нормативных актов ОУ проходит на заседаниях управляющих органов.

В ОУ используются эффективные формы контроля:

- различные виды мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого - педагогический, 

- контроль за состоянием здоровья воспитанников,

- социологические исследования семей.

В ОУ разработано Положение о ВСОКО. Внутриучрежденческий контроль проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 

- охрана и укрепление здоровья воспитанников,

- воспитательно-образовательный процесс,

- кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации,

- административно - хозяйственная и финансовая деятельность,

- питание воспитанников,

- техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на Общих собраниях трудового коллектива, Педагогических советах, административных совещаниях при заведующем ОУ.

Налажена система взаимодействия с организациями, предоставляющими услуги для обеспечения функционирования ОУ, заключены договора с поставщиками продуктов питания, на приобретение игрушек, коммунальных услуг, медицинских услуг, услуги связи, на поставку материалов для хозяйственного использования.

В ОУ велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились    родительские собрания, применяется и нетрадиционная форма (мастер - класс, викторина, совместное творчество родителей и воспитанников и т.п.), индивидуальное и групповое консультирование, совместные выставки декоративно - прикладного творчества, праздники.

   
Родители (законные представители) воспитанников информируются о деятельности ОУ посредством официального сайта ОУ, информационных стендов. Имеется Положение о внутреннем распорядке воспитанников.

В ОУ имеется план работы с неблагополучными семьями.

Взаимодействие с родителями коллектив ОУ строит на принципе сотрудничества.  
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни ОУ;

· изучение семьи и установление контактов с ее      членами для согласования воспитательных воздействий на воспитанника.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для воспитанников и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ ООД для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших воспитанников.

  
В ОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей воспитанников по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах деятельности ОУ, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ОУ, участвовать в жизнедеятельности ОУ.

В ОУ функционирует официальный сайт, структура сайта соответствует требованиям законодательства РФ. Информация, размещенная на официальном сайте, является актуальной и полной. Имеется возможность взаимодействия с посетителями, ведется работа по переписке. Родители (законные представители) имеют возможность получить полную информацию о ОУ, оставить свои отзывы и предложения, направить в адрес организации различного характера. 

В ОУ были проведены плановые проверки следующих надзорных органов:

- 24.01.2018. – Ветеринарный надзор по Усть-Ордынскому БАО, замечания указаны в акте по итогам проверки. Данные замечания администрацией ОУ устранены в срок. 

Выводы и рекомендации по разделу
   Структура и система управления ОУ определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников.

3. Оценка образовательной деятельности.

Цель проведения анализа итогов работы за прошедший календарный год – заложить основу планирования, то есть для формулировки новых целей и задач, определения путей их достижения.

 В процессе анализа была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления ОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового состава, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, питания, анализ показателей деятельности ОУ.

Численность воспитанников по реализуемой образовательной программе дошкольного образования ОУ за счёт ассигнований бюджета субъекта РФ, местного бюджета составляет 102 воспитанника.

Прием детей в ОУ осуществляется в соответствии с «Положением о приеме, зачислении и отчислении воспитанников в ОУ».  Обучение и воспитание в ОУ осуществляется на русском языке. ОУ функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели, с 08.00 до 17.00. В ОУ 5 групп общеразвивающей направленности. 

Укомплектованность групп на 2018 календарный год:

	Наименование
	Возраст
	Отчетный период

01.01 -31.05.2017
	Отчетный период

01.06 - 31.12.2017

	1 младшая
	Ясельная группы
	15
	15

	2 младшая
	Группа для детей 3-4 лет
	17
	17

	Средняя 
	Группа  для детей  4-5 лет
	21
	21

	Старшая 
	Группа для детей 5-6 лет
	24
	24

	Подготовительная к школе
	Группа для детей 6-7 лет
	25
	25

	ИТОГО:
	
	102
	102


ОУ является образовательным учреждением и осуществляет образовательную деятельность в 2018 году по образовательной Программе дошкольного образования  на 2018 – 2020 годы, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. (Программа была утверждена в 2018 году).

Приоритетное направление ОУ – художественно-эстетическое развитие  обучающихся реализуется на основе парциальных программ воспитателей ОУ.
Учитывая особенности регионального, национального и этнокультурного компонента в содержательный раздел ООП ОУ включена работа по направлению  духовно-нравственного воспитания.  

Образовательный процесс в каждой возрастной группе воспитателями и специалистами реализовывался по индивидуальным рабочим программам, разработанных с учётом ООП ОУ на 2018 – 2020 годы.

В 2018 году педагогический процесс в ОУ строился в соответствии с годовым планом и был направлен на  решение следующих задач:

1. Активизировать работу художественно-эстетического развития, нравственно-патриотического воспитания с использованием современных форм организации работы  с учетом ФГОС ДО;

2. Совершенствовать работу по развитию устойчивого интереса воспитанников к конструктивной деятельности;

3. Активизировать работу по развитию творческого рассказывания воспитанников.

Все поставленные годовые задачи проводились в соответствии с циклограммой методических мероприятий на учебный год: через педсоветы, консультации, деловые игры, тематические контроли, оперативные контроли, методические выставки, открытые просмотры, семинары-практикумы.

Анализ выполнения задач годового плана:
	Мероприятия 
	Количество 
	Выполнено 
	Не 

выполнено 
	Причины невыполнения

	Педсовет
	5
	100%
	-
	

	Семинар 
	4
	100%
	-
	

	Консультации, лекции 
	4
	100%
	-
	

	Педагогическая мастерская по обмену опытом
	1
	100%
	-
	

	Конкурсы 
	1
	100%
	-
	

	Тематический контроль
	3
	100%
	-
	

	Итоговый контроль
	1
	100%
	-
	

	Методические выставки
	3
	100%
	-
	

	Открытые  просмотры
	
	100%
	-
	


В ходе проведённых тематических и оперативных контролей   были выявлены положительные и отрицательные стороны.

Положительные стороны:
· В группах ОУ педагогами совместно с родителями создана развивающая предметно-пространственная среда с учётом индивидуальных, возрастных и гендерных особенностей воспитанников в соответствии с требованиями реализуемых программ. 

· Педагоги используют адекватные возрасту формы работы с воспитанниками, основанные на игровой мотивации.

· Воспитатели и специалисты ОУ работают в тесной взаимосвязи.

· Большинство педагогов применяют в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий, деятельностного метода.
Имеющиеся недостатки:
· Отсутствие системности в планировании - совместной деятельности развивающих игр и упражнений математического содержания.

· Недостаточное оснащение тематических центров оборудованием для практических действий воспитанников.

· Невысокий уровень работы с воспитанниками, проявляющими особые способности, позднее выявление таких воспитанников.

Необходимые преобразования:
· Систематическое проведение с воспитанниками  совместной деятельности, создание игротеки; разработка перспективного планирования для её организации. 

· Проведение диагностики, направленной на раннее выявление воспитанников, проявляющих особые способности, начиная со средней группы. Организация целенаправленного психолого-педагогического сопровождения таких воспитанников.

В результате анализа выполнение задач, поставленных перед коллективом в 2018 году можно прийти к следующему заключению:

· в связи с необходимостью реализации приоритетного направления ОУ и выявленными проблемами в развитии воспитанников будет уместно продолжить углубленную работу;
· задача по совершенствованию работы по развитию устойчивого интереса воспитанников к нравственно-патриотическому развитию реализована полностью;
· задача по активизации работы по развитию творческого рассказывания у воспитанников выполнена. Но при этом отмечался невысокий уровень развития связной речи воспитанников. Имеет смысл продолжать работу по развитию связной речи воспитанников на контроле.

 

Выводы и рекомендации по разделу
  Образовательная деятельность в ОУ спланирована и осуществлялась на достаточно высоком уровне. Запланированные мероприятия выполнены.
4.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
В 2018 году в общеобразовательных группах ОУ реализовывалась Основная образовательная программа дошкольного образования ОУ. В соответствии с данной программой развитие и образование воспитанников осуществлялось по пяти направлениям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включала в себя следующие программы и направления:

· познавательное развитие: 

· долгосрочный проект экологического развития  воспитанников 2-3 года;

· приобщение воспитанников к культурному наследию – духовно-нравственное воспитание воспитанников 5-7 лет;
· социально-коммуникативное развитие: 

· формирование у дошкольников чувства сопричастности к малой родине.
Доля фактического количества проведенной ООД в общем количестве ООД, предусмотренных рабочими программами образовательных областей и календарным учебным графиком в рамках реализации действующих образовательных программ дошкольного образования составила 100%. Таким образом, образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в нашем учреждении, выполнены в полном объёме.
С целью определения уровня освоения образовательных программ дошкольного образования, проводится мониторинг усвоения воспитанниками образовательных программ. 

Результаты усвоения образовательных  программ дошкольного образования, реализуемых в ОУ:
	
	Уровень освоения программы 

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Социально-коммуникативное развитие
	57%
	37%
	6%

	Познавательное развитие
	54%
	43%
	3%

	Речевое развитие
	43%
	48%
	9%

	Художественно-эстетическое развитие
	55%
	45%
	-

	Физическое развитие
	51%
	49%
	-


Анализ результатов мониторинга показал, что программа усвоена воспитанниками на достаточном уровне. Наилучшие показатели по образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», несколько ниже – «Физическое развитие», «Познавательное развитие». Заключает рейтинговый порядок образовательная область «Речевое развитие».  Несмотря на особое внимание в этом году к речевому развитию воспитанников (одна из годовых задач, по которым работало ОУ была по речевому развитию), уровень развития речи дошкольников по прежнему невысок. Наибольшие проблемы выявлены с развитием связной речи воспитанников.

Готовность воспитанников к обучению в школе
Результатом   осуществления   воспитательно-образовательного   процесса  является качественная подготовка воспитанников к обучению в школе. В мае 2018 года в ОУ проведено обследование уровня освоения образовательной программы воспитанниками подготовительных к школе группы. В 2017/18 учебном году выпускные группы посещало:

· подготовительная группа – 12 выпускников;

Результаты усвоения образовательных  программ дошкольного образования  

в подготовительных группах ОУ:
	
	
	Социально-коммуник. развитие
	Речевое развитие
	Познават. развитие
	Художеств-эстетическ развитие
	Физическое развитие
	Родной 

край

	Подготов.
	Выше среднего
	76%
	72%
	68%
	84%
	80%
	72%

	
	Средний
	24%
	28%
	32%
	16%
	20%
	28%

	
	Ниже среднего
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Воспитанники подготовительной группы полностью освоили программу по всем образовательным областям. Уровень освоения образовательной программы ОУ воспитанниками подготовительной группы достаточно высокий для успешного овладения программами начального образования.

Выпускники 2017/18 учебного года имеют высокий (48%) и средний уровень (50%) готовности к школьному обучению. Высокий средний балл по ОУ отмечен в блоке «Познавательные процессы». Худшие результаты – в задании «Рисунок человека». Отмечено, что показатели мотивационной готовности выпускников практически не изменились с начала учебного года: преобладает внешняя привлекательность учебного мотива (67%). В сравнении с прошлым учебным годом значительно увеличилось количество воспитанников с несформированным уровнем мотивационной готовности (с 7% до 19%) и снизилось количество воспитанников со сформированной учебной мотивацией (с 24% до 14%). Что свидетельствует о неэффективности проведённой работы по формированию мотивационной готовности и необходимости поиска новых методов работы в данном направлении. 

Сравнение уровня развития воспитанников подготовительной к школе группы на начало  учебного года и итоговой диагностики на конец года, можно отметить положительную динамику развития воспитанников. Приведённые данные подтверждают целесообразность используемых коррекционно-развивающих программ и эффективность работы педагогического состава ОУ.
Состояние физкультурно-оздоровительной работы ОУ

С целью оздоровления и приобщения воспитанников к здоровому образу жизни  в ОУ проводился ряд мероприятий: 

· закаливающие процедуры; 

· ООД по физкультуре;
· утренняя гимнастика (в том числе музыкальная);

· физкультурные минутки во время проведения ООД;
· игровая побудка после дневного сна;
· двигательная разминка во время перерыва между ООД;
· подвижные игры и физические упражнения с усложнением содержания;
· индивидуальная работа по развитию движений на прогулке;
· самостоятельная деятельность в спортивных центрах в группах;

· дни здоровья;
· спортивные эстафеты и соревнования для старших воспитанников;
· традиционные спортивные праздники.
С целью получения информации, необходимой для принятия обоснованных управленческих решений по совершенствованию работы, направленной на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников в ОУ проводятся мониторинги: 

· заболеваемости воспитанников; 

· физического развития воспитанников;

· мониторинг результативности летней оздоровительной работы с воспитанниками.

Результаты мониторинга заболеваемости воспитанников 
	Пропущено одним ребенком дней по болезни
	11

	Количество детей с хроническими заболеваниями
	3

	Количество детей с простудными заболеваниями
	27

	Несчастные случаи и травмы
	1

	Другие заболевания
	5


Анализ заболеваемости воспитанников в ОУ показал, что основное место в структуре общей заболеваемости традиционно занимают простудные заболевания. Несмотря на снижение количества воспитанников с хроническими заболеваниями, увеличилось количество воспитанников с простудными заболеваниями по сравнению с предыдущим периодом. Что говорит о неэффективности проводимых в ОУ мероприятий по профилактике и оздоровлению воспитанников. Кроме того,   в некоторых семьях тенденции к повышению заболеваемости объясняются сложными социально-экономическими условиями, неадекватным лечением, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и профилактических мероприятий. 
С целью определения уровня физической подготовленности воспитанников в ОУ был проведён мониторинг физического развития дошкольников. 

Сравнительные результаты мониторинга физического развития:
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Из полученных результатов мониторинга видно снижение показателей: детей с высоким уровнем развития на 2% меньше по сравнению с прошлым годом. Из этого следует, что необходимо обеспечивать оптимальную двигательную активность воспитанников, развивать ловкость, гибкость.  

Большое значение в создании условий для сохранения физического и психического здоровья впервые поступающих в ОУ воспитанников придаётся адаптационным мероприятиям. С этой целью в ОУ осуществляются комплексные медико-психолого-педагогические мероприятия в период адаптации.
Итоги адаптации воспитанниковОУ
	Количество детей впервые поступивших в ДОУ
	Степень адаптации

	
	Тяжелая
	Средняя 
	Легкая

	14
	0
	3
	11


Данные приведённой таблицы свидетельствуют о том, что в целом воспитанники адаптированы к условиям ОУ. Сложность протекания адаптации заключалась в том, что в группы воспитанники поступали в течение всего года и процесс адаптации затянулся на длительный период.
Выводы и рекомендации по разделу
Итоговые результаты указывают на достаточно высокий показатель работы нашего коллектива за прошедший год. Это свидетельствует о творческом отношении к работе всего коллектива, положительной организации работы с родителями и другими организациями. Тем не менее, существует необходимость продолжать совершенствовать работу по всем направлениям, углубить работу по речевому и физическому развитию воспитанников.
Анализ состояния физкультурно-оздоровительной работы указывает на необходимость корректировки Плана оздоровления воспитанников, введения в воспитательный процесс развивающих технологий по физической культуре и оздоровлению, усиление контроля за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации и медицинской сестры.
                     5. Оценка организации образовательного процесса

Образовательный процесс в ОУ организован в соответствии с основной образовательной программой, с учетом возрастных особенностей воспитанников, по режиму дня для дошкольников (теплый, холодный период). Образовательная деятельность осуществляется в различных видах: коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, игровой, трудовой, музыкальной, художественной, двигательной. Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Учебный план составлен в соответствии с «Санитарно эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (СанПиН 2.4.1.3049-13).

Особое внимание обращалось на развитие индивидуальных способностей воспитанников. С целью предоставления возможности реализовать свой потенциал с воспитанниками ОУ проведены следующие мероприятия:

· Традиционный литературно-театрализованный конкурс чтецов  прошёл под названием  «Детство счастливая страна» /чтение стихотворений/. Воспитанники представили на конкурсе стихи современных детских поэтов. 

· Традиционные театрализованные праздники по временам года. Воспитанники представили на праздники театрализованные номера, танцы и песни, сопровождалось оформлением творческих выставок поделок из природного и бросового материала воспитанниками и родителями. 

· Традиционным для ОУ стало отмечать праздник наших пап и мам, дедушек и бабушек в рамках проведенного мероприятия педагоги и воспитанники радовали взрослых красочными театрализованными представлениями, концертами и оформление тематических выставок, стенгазет, открыток, буклетов. 

· Ежемесячно проводились «Дни здоровья». Это содействовало повышению интереса и потребности к занятиям физической культурой и спортом у воспитанников, демонстрации и пропаганде различных форм спортивной активности и здорового образа жизни. 

· В целях активизации работы по физическому развитию, воспитания у них интереса к занятиям физической культурой и спортом, формирования положительных нравственно-волевых качеств была проведена  малая спортивная олимпиада "Малышок". 

· Творческий конкурс новогодних поделок среди семей воспитанников «Новогодние фантазии». 

· Интеллектуально-познавательная викторина «В мире интересного» для воспитанников старшего дошкольного возраста.

· Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья».

· Конкурс художественного творчества «Любимые мультяшки» /очная форма проведения/ показала  какими художественными умениями обладают воспитанники ОУ.

· Ко  Дню Космонавтики в группах старшего дошкольного возраста прошла презентация проектов «Ждут нас быстрые ракеты». Участниками стали родители, дети, педагоги.

· В рамках празднования годовщины  Победы в Великой Отечественной войне в нашем детском саду состоялось итоговое мероприятие в рамках проекта «Светлый праздник – День Победы». 

· В рамках празднования международного Дня семьи состоялось музыкально-развлекательное шоу «Наш выход».

· В течение всего учебного года в ОУ функционировала выставка детских работ, которая систематически обновлялась. 

 Воспитанники традиционно участвовали в  мероприятиях, проводимых управлением образования МО «Боханский район» и другими общественными структурами.

Достижения воспитанников ОУ 
	№ п/п
	Название конкурса
	Результат

	1
2
	Муниципальная научно-практическая конференция «Маленький исследователь»
Муниципальный конкурс цтецов «Детство- счастливая страна»
	Диплом 2 степени
Диплом 1 степени


 Выводы и рекомендации по разделу
 учебный процесс в ОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и обеспечивает предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника.
6.Оценка востребованности выпускников
Все выпускники продолжили успешно обучение  в первом классе МБОУ «Верхне-Идинская СОШ». 
Выводы и рекомендации по разделу
 Все выпускники были  социально адаптированы и направлены для продолжения обучения в школу.
7.Оценка качества кадрового обеспечения.
Педагогический коллектив состоит из 5 педагогов, среди них:

( воспитатели – 5
В ОУ имелась вакансия-педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора физо. Коллектив дружный и слаженный,  объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.
Достигнут достаточно высокий образовательный и квалификационный уровень педагогов.  Все педагогические работники имеют высшее или средне-специальное педагогическое образование. 
Педагоги ОУ постоянно повышают свою квалификацию за счёт прохождения обучения на курсах повышения квалификации. Своевременно прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО 100% от общей численности педагогов. 
На протяжении ряда лет средний возраст педагогов нашего ОУ повышается и на сегодняшний день составляет 35 лет. 100% от общей численности педагогических работников имеют стаж более 5 лет. Данные показатели носят двоякий характер: с одной стороны педагоги обладают не большим опытом для эффективного осуществления педагогического процесса, а с другой стороны  они всегда готовы к замене привычных методов и приёмов работы с дошкольниками на новые. 
Несмотря на это, педагоги ОУ стремятся принимать участие в мероприятиях муниципального уровня. Так в 2017/18 учебном году:

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат

	1
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2018» 
	4 место


 Выводы и рекомендации по разделу
На сегодняшний день в ОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Тем не менее, в следующем учебном году методической и психологической службе ОУ необходимо продолжить с педагогическим коллективом работу по профилактике профессионального выгорания, комплектования кадров.
8.Оценка качества учебно-методического обеспечения

 Методическое обеспечение соответствует ООП ОУ. Значительно увеличилось количество методических и наглядных пособий. На сайте ОУ имеются порталы информационных образовательных ресурсов.
Приобретены методическая литература, дидактические и развивающие игры, картинный материал в соответствии с ФГОС ДО в методический кабинет на сумму 45500 рублей по всем направлениям:

Для удобства работы педагогов разработан перечень наглядно-демонстрационного материала, имеющегося в ОУ, в соответствии с тематическим планированием. Имеется учебная литература по реализуемым программой областям.

 Выводы и рекомендации по разделу
 учебно-методическое обеспечение в ОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса, личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

9. Оценка библиотечно-информационного обеспечения
Основной задачей библиотечно-информационного обслуживания педагогических работников является выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов, связанных с воспитанием, развитием и обучением воспитанников. Библиотечно-информационное обслуживание родителей (законных представителей) воспитанников заключается в  консультировании по вопросам организации семейного чтения, знакомстве с информацией по воспитанию детей, предоставлении литературы и других информационных ресурсов.
В мае 2018 года методической службой ОУ проведён анализ эффективности использования методического комплекта, методических и дидактических пособий, имеющихся в ОУ. Данный анализ показал следующее:

· Традиционно педагоги чаще запрашивают методическую литературу и демонстрационный материал. Наиболее востребованной является переработанная в соответствии с ФГОС ДО. Методическая литература по речевому развитию (методический комплект О.А. Ушаковой), по развитию  математических представлений (методический комплект Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасовой), по изобразительной деятельности (методический комплект  программы  И.А. Лыковой «Цветные ладошки»).

·  В сравнении с прошлым годом чаще пользуются спросом  конструкторы для работы с подгруппой воспитанников. 
· Тем не менее, также как и в предыдущий год остаются мало востребоваными развивающие методические пособия «Цветные счётные палочки Кюизнера», «Логические блоки Дьенеша». Что указывает на недостаточное использование педагогами при организации ООД с воспитанниками развивающих игр и пособий математического содержания.

В ОУ имеется локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, функционирует сайт (http://11655.maam.ru). На сайте размещена вся необходимая информация, содержание и перечень которой регламентируется 

законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и иными законодательными актами в сфере образования.
 Выводы и рекомендации по разделу
 библиотечно-информационный фонд ОУ хорошо укомплектован, постоянно пополняется и обновляется в соответствии с требованиями современного законодательства и образовательной программы, реализуемой в ОУ.  Все участники образовательного процесса имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. 

10. Оценка состояния материально-технической базы
В текущем году в целях укрепления материально-технической базы ОУ были привлечены бюджетные и внебюджетные средства. ОУ работает с привлечением шефской и спонсорской помощи. 
Методический кабинет оснащён:
- техническими средствами: ноутбуком, лазерным принтером, копировальным аппаратом; комплектом офисной мебели; учебно-методическим комплексом.

Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников ОУ в образовательно-воспитательном процессе задействовано 12 единица технического средства обучения:

ТСО: телевизоры – 1; DVD плеер – 1; мультимедийный проектор – 2; брощюратор -1; музыкальный центр – 2; ноутбук - 3; принтер - 3; сканер - 2; ксерокс- 2; ламинатор – 1.

Территория огорожена, ухожена. В достаточном количестве зеленых насаждений, разбиты цветники, разработана экологическая тропа, опытнический огород. На территории ОУ расположена музыкальная площадка, спортивная площадка, оборудована площадка ПДД. Все игровые площадки оборудованы сертифицированным игровым оборудованием, эстетически привлекательные, безопасные в эксплуатации. Территория разделена на хозяйственную часть, игровую зону.
Пищеблок ОУ оборудован необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием. Технологическое оборудование, инвентарь и посуда, тара изготовлено из материалов, разрешённых для контакта с пищевыми продуктами. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов. При работе технологического оборудования исключена возможность контакта пищевого сырья и готовых к употреблению продуктов.

Материально-техническое обеспечение предметно-пространственной среды в группах в соответствии с ФГОС к условиям реализации Программы дошкольного образования в каждой возрастной группе ОУ созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия воспитанников во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д. Они содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Организация и расположение предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям и потребностям воспитанников. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии воспитанников, что позволяет им свободно перемещаться, развиваться. В ОУ по возможности создаются все условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной группе имеется инвентарь и оборудование для развития физической активности воспитанников. Есть приспособления для закаливания и самомассажа: массажеры, ребристые доски, пуговичные коврики и пр. Организация развивающей среды в различных возрастных группах имеют свои отличительные признаки.

В целях художественно-эстетического развития в группах оборудованы уголки изо деятельности, в которых находятся столы, мольберты, имеются различные виды бумаги, несколько видов карандашей, пластилин, глина, ножницы, трафареты, печати, шаблоны, краски, гуашь, восковые мелки, фломастеры, ножницы, кисти 5-ти величин и разной жесткости, образцы народно-прикладного и декоративного творчества, соленое тесто, природно-бросовый материал для создания коллажей, наглядный материал по ознакомлению с жанрами живописи, скульптурой и т.д. Колонки для прослушивания музыкальных произведений, детские музыкальные инструменты для музыкальной импровизации, самодельные шумовые инструменты. Детские работы используются для оформления интерьера.

По конструированию в группах оборудованы уголки, где собраны различные виды конструкторов, в зависимости от возрастных возможностей воспитанников: пластмассовые с различными видами соединений, деревянные, мягкие, пазлы. Все они различаются по материалам и по видам сборки. В группах также имеются материалы для исследовательской и экспериментальной деятельности: лупы, микроскопы, мензурки, магниты, различные материалы.

Выводы и рекомендации по разделу 
В ОУ имеются все необходимые условия для интеллектуально-творческого и физического развития воспитанников, через создание предметно-развивающей среды и пространства ОУ.

Учредитель, администрация, коллектив ОУ постоянно работают над созданием условий для обеспечения полноценного развития воспитанников.

Материально- технические и медико - социальные условия пребывания детей в ОУ соответствуют требованиям СанПиН: водоснабжение, канализация, отопление находится в удовлетворительном состоянии. 

В течение  года шла планомерная работа по укреплению и обновлению материальной базы: детских игрушек, мебели, посуды, мягкого инвентаря, постельного белья, промывка отопительной системы кирпичного корпуса. 

Плановые проверки Енисейского Роспотребнадзора, Пожнадзора и Ветеринарного надзора  свидетельствуют о том, что основные условия для жизнедеятельности воспитанников созданы.

11.  Функционирования внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества предоставляемых услуг осуществляется в целях непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив условий реализации ООП ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Оценка условий реализации ООП ОУ
 в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	Условия реализации ООП
	Показатели
	Баллы



	Психолого-педагогические условия (80%)
	Психолого-педагогическое сопровождение
	3

	
	Вариативные формы дошкольного образования
	3

	
	Представление возможности для социализации детей с использованием социокультурной среды (взаимодействие с социумом)
	5

	
	Удовлетворенность родителей наличием в ДОУ условий для комфортного пребывания детей
	4

	
	Создание условий для самостоятельной деятельности детей, учет индивидуальных особенностей воспитанников.
	4

	
	Создание условий для успешного перехода ребенка на следующий уровень образования
	5

	Кадровые (73%)


	Укомплектованность педагогическими кадрами
	3

	
	Образовательный ценз педагогических работников
	5

	
	Уровень квалификации педагогических работников
	1

	
	Непрерывность профессионального образования
	5

	
	Удовлетворенность родителей реализацией ООП, присмотром и уходом
	4

	
	Участие в районных, окружных, всероссийских и других мероприятиях, презентующих опыт. Активность в профессиональных сообществах
	4

	Материально-

технические

(85%)


	Состояние и содержание территорий, зданий и помещений
	4

	
	Пожарная безопасность
	4

	
	Охрана территории здания
	4

	
	Оснащенность помещений образовательной организации для работы медицинского персонала
	3

	
	Организация питания
	5

	
	Информационное обеспечение
	5

	
	Оснащенность информационно-коммуникативными средствами, используемыми в целях образования
	5

	Развивающая предметно-пространствен-ная среда (90%)
	Соответствие требованиям насыщенности, трансформируемости среды, полифункциональности материалов, вариативности, доступности, безопасности
	5

	
	Соответствие игровых пространств, игрушек, оборудования возрастным особенностям, возможностям и интересам детей
	5

	
	Оснащённость образовательного пространства в соответствии с частью программы, формируемой участниками образовательных отношений
	4

	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования, инвентаря на участке
	3

	Финансовые

(80%)


	Рост средней заработной платы педагогических работников (за финансовый год)
	5

	
	Информация о финансовом обеспечении, представленная на официальном сайте ДОУ
	5

	
	Представление дополнительных образовательных услуг, в том числе платных
	0

	
	Доля фонда заработной платы, выделяемая на стимулирующие выплаты
	5

	
	Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования ДОУ
	5

	Уровень 81%
	Выше среднего. Условия реализации ООП ДОУ  соответствуют требованиям ФГОС ДО, но необходима работа по оптимизации условий


    С целью повышения эффективности образовательной деятельности в ОУ применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В учреждении выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ОУ в целом. По итогам всех мониторингов, подводился анализ с рекомендациями для сотрудников. Все итоги мониторинга рассматривались на Педагогическом совете.
Анализ результатов анкетирования родителей о качестве работы ОУ

	Предоставляемые услуги
	Удовле-

творены

полностью
	Удовле-

творены

частично
	Неудовле-творены

	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования с детьми от 1 года до 3 лет
	87%
	13%
	-

	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования с детьми от 3 лет до 8 лет
	89%
	11%
	-

	Присмотр и уход за детьми (физические лица за исключением льготных категорий от 1 года до 3 лет)
	81%
	19%
	-

	Присмотр и уход за детьми (физические лица за исключением льготных категорий от 3 до 8 лет)
	92%
	8%
	-


Выводы и рекомендации по разделу 
     В результате самооценки условий, созданных в ОУ, выявлены проблемные области созданных условий: 

· психолого-педагогические условия: работа педагога-психолога не ведется в виду отсутствия квалифицированного работника;

· развивающая предметно-пространственная среда: учитываются не все принципы построения РППС и образовательного пространства на игровом участке,  организуется без учета возможности самовыражения воспитанника. 

Анкетирование показало, что большинство родителей оценивают работу ОУ положительно, что свидетельствует о соответствии качества оказываемых образовательных услуг требованиям основного заказчика. По результатам анкетирования проведено педагогическое совещание, где были рассмотрены отдельные критерии по возрастным группам и намечены основные пути улучшения качества образовательной деятельности.

Основные направления: развитие взаимодействия педагогов и администрации ОУ с родителями (законными представителями), улучшение питания в ОУ, усиление контроля безопасности воспитанников.

                                Анализ показателей деятельности ОУ
       Анализируя показатели деятельности ОУ, можно сделать следующие выводы:

· Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, составила 102 ребенка и увеличилась на 9 человек.
· Доля воспитанников учреждения, освоивших образовательную программу дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО составила 100%.
· Общая численность педагогических работников уменьшилась на одного педагога.
· Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности составила 22 работника. Таким образом 100% педагогических и административно-хозяйственных работников своевременно прошли повышение квалификации.
· Педагогический коллектив ОУ стабилизировался за последние пять лет. Образовательный процесс осуществляют воспитатели, нет узких специалистов: инструктор по физической культуре (1), музыкальный руководитель, педагог-психолог.
· Доля воспитанников учреждения, осваивающих образовательную программу дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО составляет 100%.

                            Перспективы развития на 2019  год

Основными задачами  коллектив ОУ выдвигает следующие направления работы:

1. Активизировать работу по социально-коммуникативному развитию воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО, через проектную деятельность, моделирование, проблемные ситуации.
2. Углубить и совершенствовать работу развития речевой активности воспитанников через внедрение новых педагогических технологий и развитие центров познавательно-речевой активности воспитанников.

3. Способствовать повышению профессиональной компетенции педагогов посредством совершенствования методической службы.

Часть № 2

Показатели деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Тихоновский детский сад»
в 2018  году по состоянию на 01.01.2019
	N п/п
	Показатели
	Результаты

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	 Человек

102

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	Человек

102

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	Человек
15

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек

87

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек/%

102/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	Человек/%

102/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек/%

0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	   Человек/% 
0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	Человек/% 

102/100

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	Человек/% 

0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек

5

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	Человек/%

4/80%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	Человек/ %

4/80%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Человек/%

1/20%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек/%

1/»)%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек/%

0/0

	1.8.1
	Высшая
	 Человек/% 0/0

	1.8.2
	Первая
	Человек/%

0/0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	Человека/% 0/0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 Человек/%

0/0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек/%
0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 Человек/%

0/0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек/%

22/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 Человек/% 11/50

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	Человек/человек

1/20

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	187,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих  физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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